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1. Introducción  

 

El presente Código Ético establece las principales normas de comportamiento y compromisos 

asumidos por Ampere Power Energy, S.L. en el marco de la gestión de sus negocios y actividades 

empresariales. Con este documento se ponen de manifiesto los valores y los principios éticos de 

la empresa, que inspiran su actuación y que deben regir la actividad de todos los componentes 

del Consejo de Administración, así como de las personas trabajadoras, las personas con un cargo 

directivo y las personas o entidades colaboradoras vinculadas al mismo. Adicionalmente, la 

empresa requiere que el colectivo de proveedores adopte conductas adecuadas y conformes a 

los principios generales del presente Código Ético. 

La empresa opera al servicio de la sociedad y comunidades, con respeto a las entidades, 

operadores y clientes con los que se relaciona, manteniendo relaciones de confianza y a largo 

plazo, buscando la sostenibilidad y la creación de valor a largo plazo en las distintas actividades 

que desarrolla la empresa. Todo ello con respeto al medioambiente, las personas y los derechos 

humanos como pilar esencial de un comportamiento ético, profesional y riguroso. 

El Código Ético es en definitiva una guía para la toma de decisiones en la empresa, explicita los 

valores que la inspiran y describe las conductas esperadas y los procedimientos a seguir ante 

cualquier transgresión o duda que pueda surgir al respecto. 

2. Ámbito de Aplicación 

El presente Código Ético aplica a los miembros del Consejo de Administración y a todas las 

personas trabajadoras de la empresa (1), sin excepción, cualquiera que sea su rango o posición 

en la misma, incluyendo el personal temporal o en prácticas, personal o entidades asociadas, 

intermediarias, subcontratistas, y personal directivo. 

Del mismo modo, en la medida en que sea posible, el Código Ético será exigible a los colectivos 

de proveedores, clientes, al personal o entidades colaboradoras y cualquier tercero que 

mantenga relaciones comerciales con la empresa. 

Todos ellos quedarán vinculados por los principios de este Código en lo que les resulte de 

aplicación, así como por cualquier otra política o protocolo interno derivado del Código Ético 

que les pueda resultar de aplicación. 

Somos conscientes del alcance limitado del presente Código Ético y de la imposibilidad de 

abarcar todas las situaciones cuestionables que puedan darse, por lo que, en el marco de su 

ámbito de aplicación, se ofrece asistencia y asesoramiento para clarificar cualquier duda que 

pueda surgir, así como atender cualquier situación que pueda presentar dudas. 

El Código Ético es una herramienta de trabajo fundamental para el correcto desarrollo de 

nuestras labores y es responsabilidad de cada uno leerlo y aplicarlo cuando corresponda. 

_____________________________________________________________________________ 

(1).  Se entiende que la expresión “personas trabajadoras” incluye tanto a hombres como mujeres. 
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3. Nuestros Valores 

La empresa está comprometida con estos valores: 

 Eco innovación y visión de futuro: Somos una empresa de tecnología energética, cuyo 

objeto principal de actividad es el diseño, desarrollo, gestión y aplicación de sistemas 

inteligentes de almacenamiento energético, además de la agregación del suministro 

eléctrico en el ámbito de la generación distribuida, gestión de la eficiencia energética y 

otras actividades conexas, relacionadas con la gestión de la transición energética. 

Lideramos el cambio en el ámbito del almacenamiento inteligente fotovoltaico, 

proporcionando soluciones avanzadas basadas en el diseño y gestión de programas de 

software con inteligencia artificial, desarrollando nuestra propia tecnología para 

conseguir un mundo más sostenible.  

 Calidad total: Buscamos la excelencia y máxima calidad en nuestros productos y 

servicios en beneficio de nuestros clientes, del medioambiente y de la sociedad en 

general, creando un proyecto y valor sostenible a largo plazo, revirtiendo a su vez en 

beneficio para las personas que trabajan en la empresa, proveedores, colaboradores y 

accionistas. 

 Diversidad: Promovemos entornos multiculturales en los que todas las personas son 

tratadas de manera justa y respetuosa, con igual acceso a oportunidades y recursos, sin 

importar su raza, género, orientación sexual, edad, religión o nacionalidad. 

 Armonía: Promovemos un ambiente grato de trabajo, trabajando con positivismo, 

armonía, confianza y buen sentido del humor, generando entornos sin hostigamiento y 

libres de acoso, espacios donde se trabaje con felicidad y gusto por lo que se hace. 

4. Principios de Actuación de Ampere Energy 

Nuestros principios de actuación son la base para la creación de valor a largo plazo tanto para la 

sociedad en general como para nuestros accionistas y personas o entidades colaboradoras.  

Para cumplir con nuestros valores, desarrollamos nuestra actuación en base a los siguientes 

principios: 

A. Cumplimiento de la legalidad  

Estamos totalmente comprometidos con el cumplimiento de todas las leyes, normas y 

directrices, cualquiera que sea su índole, así como con las pautas de conducta, 

protocolos y procedimientos internos que resulten de aplicación con respecto a la 

actividad que desarrolla la empresa y los respectivos mercados en los que opera. A estos 

efectos, garantizamos que todas las personas trabajadoras de Ampere Energy conocen 

y comprenden cuantas normativas y disposiciones les son de aplicación y fomentamos 
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que las mismas actúen siempre en consonancia con dichas normativas, no tolerando, en 

ningún caso, actividades que infrinjan o sea incompatibles con las normas, directrices y 

pautas antes mencionadas, cualquiera que sea su índole, alcance y consecuencias. 

Asimismo, las respectivas personas que trabajan en la empresa deben mantener una 

actitud activa ante cualquier detección o sospecha de ilícito, debiendo reportar a la 

mayor brevedad posible dicha circunstancia para permitir que se actúe en consecuencia 

y se adopten las medidas disciplinarias que correspondan a través del Comité de Ética.  

 

B. Diversidad e Inclusión 

En Ampere Energy las personas son prioritarias, por ello son aceptadas de acuerdo a la 

esencia más profunda de su ser. Así, en la empresa reconocemos, además, que es clave 

fomentar la formación de equipos multidisciplinarios, diversos e inclusivos, donde las 

distintas opiniones, talentos, características y condiciones se respeten y valoren para 

lograr así el desarrollo integral de las mismas. 

El respeto a la diversidad, la equidad, el rechazo a la discriminación arbitraria y la 

promoción de un ambiente grato de trabajo de confianza, armonía, libre de acoso u 

hostigamiento son los principios fundamentales sobre los que construimos una cultura 

de verdadera diversidad e inclusión. 

Realizamos los mejores esfuerzos para adoptar medidas que promuevan una 

participación plena y el acceso a oportunidades de desarrollo en igual condiciones a las 

personas que pertenecen a los grupos de especial protección, esto es, a las personas con 

situación de discapacidad, los inmigrantes, las mujeres y a las minorías en general.  

La redacción del presente Código de Ética ha considerado un lenguaje inclusivo, neutro 

y no sexista, sin embargo, para efectos de no sobrecargar el texto ni la gráfica de este 

documento, se utilizan las expresiones plurales masculinas como una expresión que 

incluye también al género femenino. 

C. Honestidad e Integridad  

Nos comprometemos a desarrollar nuestras actividades de forma honesta, íntegra, 

profesional, respetuosa, leal, congruente y moralmente correcta, no solo en las 

relaciones y situaciones mantenidas con los demás integrantes de la empresa, sino 

también en las relaciones con terceros ajenos, tales como clientes, proveedores, 

Administraciones Públicas, entre otros. 

 

D. Transparencia de la información  

En las relaciones contractuales que respectivamente mantiene la empresa, velamos por 

proporcionar información completa, transparente, comprensible y precisa, de modo 

que, los implicados puedan tomar decisiones autónomas y conscientes. A estos fines, 

dedicaremos especial atención a detallar a la contraparte, de forma clara y 

comprensible, los aspectos a tener en cuenta en cada momento. 
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E. Anticorrupción y soborno 

Si bien es una práctica común en las relaciones comerciales o de trabajo, recibir o dar 

regalos e invitaciones, estos gestos podrían influir o dar la apariencia de influir en la 

independencia y objetividad con que toma las decisiones quien los recibe. Lo anterior 

podría afectar los intereses y el buen nombre de la empresa o generar algún tipo de 

responsabilidad jurídica a la misma.  

 

Por ello, en consonancia con la honestidad e integridad que debe guiar todas nuestras 

actuaciones, nos comprometemos a no ofrecer, aceptar o tolerar, ya sea con respecto a 

otro integrante de la empresa o de un tercero, ya sea proveedor, cliente o funcionario 

público, cualquier incentivo, regalo, aliciente o pago para desarrollar una actuación 

determinada en o para la empresa, ya sea en beneficio propio o de la empresa.  

 

Las personas trabajadoras de la empresa nos abstenemos de cualquier acción que 

signifique obtener indebidamente un beneficio para sí o terceros en base a influencias 

generadas en nuestras relaciones de trabajo y por ello no debemos utilizar el nombre 

de la empresa o la calidad de persona trabajadora de la empresa para obtener ventajas 

personales. En particular, nos está prohibido: 

-Utilizar a los empleados o contratistas que nosotros hemos contratado para 

prestar servicios a la empresa, con el objeto de que nos realicen trabajos particulares, 

aun cuando dichos trabajos los financiemos de forma personal; 

-Influir o intentar influir en decisiones de contratación, promoción o de 

condiciones laborales de trabajadores que no están bajo nuestra área de decisión;  

-Influir o intentar influir en decisiones de compra, acuerdos o contratos usando 

canales que se apartan del proceso formal de evaluación y asignación de contratos de 

acuerdo con las políticas de la empresa. 

 

En todo caso, las funciones y responsabilidades que nos competen deberán 

desarrollarse de forma honesta, sin que las mismas se condicionen o vinculen a la 

obtención de una ventaja o trato preferencial. Nuestras decisiones se adoptan, en todo 

momento, con total imparcialidad y atendiendo a los mejores intereses de la compañía, 

sin que medien intereses personales ni conflictos de interés. 

 

F. Conflicto de intereses 

En ocasiones, nuestro interés personal se podría contraponer con los intereses de la 

empresa, generando un conflicto de interés. Por lo tanto, debemos evitar exponernos a 

situaciones que puedan restarnos imparcialidad o que puedan dar la impresión de 

afectar nuestra objetividad como personas trabajadoras.  

 

Un conflicto de interés se puede presentar en la adquisición de bienes y/o contratación 

de servicios, si existen relaciones de negocio, parentesco o afectividad entre el 

trabajador que participa en la negociación, decisión de contratar y/o la supervisión 

respecto del proveedor de bienes o servicios. Asimismo, un conflicto de interés se puede 

presentar en la contratación de personas que tengan un vínculo comercial, de 
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parentesco o afectividad con otro trabajador de la compañía o de sus filiales, o que 

tengan un vínculo de esta naturaleza con una Persona Expuesta Políticamente o un 

funcionario público. 

 

Garantizamos evitar cualquier situación que pueda o sea susceptible de originar un 

conflicto entre nuestros intereses personales y los de la empresa, debiendo actuar 

siempre en interés de la compañía.  

 

Un conflicto de interés no será considerado una infracción al Código de Ética, siempre y 

cuando se administre adecuadamente, es decir, sea notificado oportunamente al 

responsable del área y éste haya tomado las medidas adecuadas para resguardar los 

intereses de la compañía en la operación. A estos fines, establecemos controles para 

que las personas que puedan tener un conflicto de interés no estén involucradas en la 

toma de decisión en cuestión. 

 

G. Derechos Humanos 

En la empresa garantizamos en todo momento el respeto de la dignidad personal, 

integridad, privacidad y demás derechos personales de todas las personas trabajadoras, 

ofreciendo un entorno de trabajo libre de discriminaciones o acosos. En ningún caso 

toleraremos conductas que conlleven o puedan considerarse discriminatorias con 

respecto al género, nacionalidad, etnia, edad, religión, afiliación política u orientación 

sexual, así como tampoco permitiremos, bajo ningún pretexto, cualquier conducta de 

acoso, o cualquier tipo de incitación al odio. Impulsamos la igualdad de oportunidades, 

tratando a las personas de modo justo e imparcial. 

 

Se reconocen como Derechos Humanos vinculados a la empresa, entre otros: 

i. Derecho al trabajo libre, nadie estará sometido a esclavitud, servidumbre ni 

trabajo forzoso. Se protege la integridad de los niños, niñas y adolescentes y no se tolera 

en ninguna de sus formas el trabajo infantil. 

ii. Derecho a la vida privada, incluyendo su vida familiar, honra y reputación, 

además de los datos personales y comunicaciones. 

iii. Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religión. 

iv. Derecho a casarse y a tener una familia y protección de la misma. 

v. Derecho a la igualdad ante la ley, sin discriminación. 

vi. Derecho a disfrutar de condiciones equitativas, seguras y satisfactorias en el 

trabajo. 

vii. Respeto a la libertad de asociación, la libertad sindical y el reconocimiento

 efectivo del derecho de negociación colectiva de sus trabajadores. 
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viii. Derecho a la seguridad social. 

 

ix. Derecho a vivir en un ambiente libre de contaminación 

 

Cada uno de nosotros es responsable de mantener un trato respetuoso dentro y fuera 

de la empresa y con todo aquel que se vincule con ésta. Los responsables y directores, 

a su vez, deben ejercer su autoridad en forma responsable, ética y prudente, respetando 

este Código de Ética y la normativa legal. 

 

En nuestra compañía no se toleran abusos o acosos de ningún tipo. Es nuestro deber 

promover un ambiente de trabajo libre de acoso, maltrato o conductas abusivas entre 

las que se cuentan:  

i. Físico (agresión) 

ii. Visual (caricaturas, notas, correos electrónicos ofensivos) 

iii. Verbal (calumnias, gritos, descalificaciones personales o amenazas) 

iv. Sexual (requerimientos o insinuaciones no consentidos por quien los recibe) 

v. Psicológico (hostigamiento, menoscabo) 

 

Toda persona que se considere víctima de estas conductas tiene derecho a denunciarlas 

a través del Canal de Denuncias. 

 

Para la empresa la excelencia es un compromiso clave para el logro de los objetivos 

estratégicos. En esa línea, la meritocracia y la igualdad de oportunidades aparecen como 

imperativos éticos para que, quienes trabajamos en la compañía nos sintamos seguros 

de que nuestro esfuerzo, compromiso y talento son los principales factores de progreso 

en la organización. 

 

Por eso, tenemos el compromiso del desarrollo de una carrera y la formación de 

liderazgos, con igualdad de oportunidades para todas las personas y de manera 

inclusiva. Asimismo, buscamos que nuestros procesos de selección, promoción y 

retención de talentos estén libres de cualquier forma de favoritismo por razones 

distintas a las competencias y desempeño.  En dicho sentido, el intento de parte de 

cualquier trabajador de influir indebidamente en estos procesos constituye una 

transgresión a este principio de meritocracia y excelencia. 

 

H. Contratación de proveedores, consultores y demás terceros  

Tenemos la convicción de que nuestros proveedores, consultores y demás prestadores 

de servicios son aliados estratégicos para el logro y consolidación de parte importante 

del éxito de la empresa. Por lo anterior, debemos relacionarnos con ellos de forma justa, 

equitativa y sin efectuar discriminaciones arbitrarias. Estamos comprometidos con 

garantizar que la contratación de estos proveedores, consultores y demás prestadores 

de servicios se efectúe en condiciones normales de mercado, asegurando que todos los 

gastos, pagos y comisiones llevados a cabo son razonables en atención a la práctica 

profesional habitual y que son conformes con los protocolos y políticas internas que 
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tenemos implementadas, en particular las referentes a la selección y contratación de 

proveedores, así como a los controles financieros sobre los mismos. 

 

La conducta y forma de actuar de nuestros aliados estratégicos no es indiferente para la 

empresa, por ello buscamos entablar relaciones con quienes compartan los mismos 

valores y principios éticos establecidos en este Código. 

 

I. Ambiente laboral y Seguridad Social 

Para garantizar los derechos de las personas trabajadoras de la empresa y dar 

cumplimiento a las obligaciones con la Seguridad Social, velamos por que se respeten 

siempre los siguientes principios: 

 Respeto de los derechos que las personas que trabajan en Ampere Energy 

tienen reconocidos por disposición legal, convenio colectivo o contrato laboral. 

 Fomento del buen ambiente laboral en el que se respete la dignidad de las 

personas que trabajan en la empresa. 

 Prohibición de cualquier tipo de trabajo forzoso, así como trabajo infantil. 

 Fomento de la transparencia y veracidad en la información que se recoja en las 

ofertas de empleo que se formulen, así como en los contratos de trabajo. 

 Promoción del desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras, 

garantizando una carrera profesional a largo plazo. 

 Respeto escrupuloso de las normas de prevención de riesgos laborales que 

resultan de aplicación y respecto de las particulares actividades que desarrolla. 

 Cumplimiento con las obligaciones que hayan de ser satisfechas con la 

Seguridad Social. 

 Puesta a disposición a las personas trabajadoras de los medios necesarios para 

evitar que se produzcan hechos que puedan llegar a constituir delitos contra las 

personas trabajadoras o contra la Seguridad Social. 

 

J. Seguridad 

El resguardo de la vida, integridad, salud física y mental de las personas son una 

preocupación constante de la compañía y un deber ético intransable. En este sentido, la 

prevención de accidentes que pueden poner en riesgo a las personas trasciende el mero 

cumplimiento normativo o regulatorio y forma parte de los deberes de todos quienes 

formamos parte de la empresa. 

 

En este sentido, en la empresa estamos comprometidos con la promoción de ambientes 

de trabajo saludables e instalaciones y vehículos sin riesgos, inmersos en una cultura de 

Seguridad, para lo cual se considera imprescindible aplicar los siguientes criterios en 

nuestras conductas: 

i. Cultura de seguridad y cuidado colectivo: todos y cada uno de nosotros es 

responsable de actuar con sentido de vigilancia y cooperación en la construcción de un 

ambiente seguro para trabajadores y terceros relacionados a la compañía, incluidos 

nuestros clientes, más allá de nuestras labores propias, reportando cualquier situación 

de la que tomemos conocimiento y que pueda generar un riesgo para las personas. 
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ii. Autocuidado: cada uno de nosotros es responsable de evitar realizar acciones 

temerarias y/o transgredir las normas de seguridad desarrolladas por la compañía. Está 

estrictamente prohibido desempeñarnos en nuestro puesto de trabajo bajo la influencia 

del alcohol o drogas ilícitas. 

iii. Control: es un deber ético de nuestros superiores jerárquicos el velar por el 

estricto cumplimiento de las normas de seguridad por parte de sus equipos de trabajo, 

facilitar su acceso a los cursos y charlas programadas y aplicar correctamente las 

sanciones o medidas disciplinarias en casos de incumplimiento de la normativa. 

 

La empresa garantiza la seguridad de las infraestructuras en las que se desarrolla su 

actividad, poniendo especial énfasis en las siguientes cuestiones: 

 Priorizar la necesidad y obligación de actuar, en todo momento y para la 

totalidad de las personas trabajadoras, conforme a los parámetros de seguridad 

establecidos. 

 Realizar la prestación del servicio garantizando la seguridad en todo momento. 

 Dotar a las respectivas personas trabajadoras de los medios necesarios para 

garantizar la seguridad de las infraestructuras en las que preste servicios, así 

como promover cuantas acciones formativas y de sensibilización sean 

necesarias en dicha materia. 

 

K. Relación con las Administraciones Públicas 

Las relaciones que la empresa pueda establecer con las Administraciones Públicas serán 

asumidas por las personas designadas a tal efecto. Estas relaciones estarán guiadas por 

el respeto a la legalidad y transparencia. Quedan expresamente prohibidos los regalos 

y atenciones a representantes de las Administraciones Públicas. Todos los sujetos 

afectados pondrán en conocimiento del Comité de Ética este tipo de conductas cuando 

tengan conocimiento de las mismas. Velaremos por que los fondos públicos que pueda 

recibir la empresa se destinen únicamente para los fines y actividades para los que 

fueron concedidos, así como para garantizar que su concesión no obedece a 

procedimientos en los que pueda concurrir engaño u ocultación de información. De esta 

manera, colaboraremos en cualquier tipo de inspección o verificación administrativa. 

 

Colaboramos de forma transparente con las autoridades, entidades reguladoras, 

fiscalizadoras, jurisdiccionales o gubernamentales y respondemos a sus requerimientos 

de forma diligente, entregando información completa, veraz y oportuna a través de los 

conductos regulares dispuestos para tal efecto. 

 

L. Relación con los accionistas y cuidado del buen nombre de la empresa 

Nos comprometemos a crear las condiciones necesarias para que la participación de los 

accionistas en las decisiones de su competencia sea amplia y consciente, garantizando 

la igualdad de información y, asimismo, tutelando el interés de la empresa y de la 

totalidad de los accionistas frente a iniciativas que no respeten los principios de 

transparencia y corrección.  
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Trabajamos para que el rendimiento económico/financiero sea tal que salvaguarde e 

incremente el valor de la empresa, con el fin de remunerar adecuadamente el riesgo 

que los accionistas asumen con la inversión de su capital. Y todo ello respetando la 

creación de valor a largo plazo en los términos descritos en este Código Ético más allá 

de la generación de valor puramente económico. 

 

Debemos actuar, además, cuidando el buen nombre de la compañía, por eso: 

i. Las personas trabajadoras podemos actuar en representación de la 

compañía solo si contamos con las facultades legales o hemos sido 

expresamente autorizados por la Dirección o nuestro responsable de 

área. 

ii. Toda actuación ante autoridades, funcionarios públicos o medios de 

comunicación que pueda afectar legal o reputacionalmente a la 

empresa, deberá previamente ser revisada y aprobada por la Dirección. 

iii. Los requerimientos de información formulados por medios de 

comunicación, así como cualquier entrevista, debemos canalizarlos a la 

Dirección.  

iv. Cuando nuestros actos, opiniones o declaraciones puedan confundirse 

con la postura de la compañía debemos dejar claro que obramos a título 

personal. 

v. El ejercicio de algún cargo o posición en una institución de índole 

gremial, social, política u otra que tenga alguna connotación pública, 

será informada oportunamente a nuestro jefe directo o a Dirección para 

su revisión. 

vi. En nuestras comunicaciones de carácter personal nos abstenemos de 

usar timbres, papelería, tarjetas de visita o cualquier otro distintivo que 

cuente con el membrete de la empresa. 

 

M. Blanqueo de capitales 

Garantizamos la prevención de actuaciones relacionadas con el blanqueo de capitales o 

la financiación del terrorismo a través del desarrollo de herramientas y normas de 

conducta. Entre otras, se contemplan las pautas siguientes: 

 Evitar todo tipo de relaciones con terceros de dudosa integridad o que 

desarrollen actividades ilícitas u opacas. 

 Evitar, en la medida de lo posible, el uso de dinero en efectivo o cheques al 

portador. 

 Examinar con especial atención todas aquellas operaciones que puedan ser 

consideradas de riesgo, ya sea por su cuantía o por razón de su naturaleza. 
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N. Medioambiente y sostenibilidad 

El medioambiente es un bien esencial que nos comprometemos a proteger y conservar. 

Estamos comprometidos con conocer y mitigar los riesgos medioambientales asociados 

al uso de la energía, así como la generación de residuos en el marco de las respectivas 

actividades de la empresa. En este sentido, estimamos imprescindible la administración 

de residuos a lo largo de la cadena de valor de todas las operaciones de la empresa, 

reduciendo cualquier tipo de impacto negativo que nuestra operativa pueda causar en 

el entorno. Por eso, la empresa desarrolla su actividad con respeto al medioambiente, 

cumpliendo con la normativa que le es aplicable en cada caso para minimizar residuos y 

conservar los recursos naturales. Nos comprometemos a actuar en todo momento de 

acuerdo con los criterios de respeto, así como a desarrollar nuestras respectivas labores 

bajo buenas prácticas medioambientales. 

 

O. Uso de los activos, de los sistemas de información, de los recursos informáticos. 

Protección de datos 

Todas las personas trabajadores debemos usar los bienes de la compañía, tangibles o 

intangibles, de forma profesional, diligente y eficiente, y exclusivamente para los fines 

y operaciones señalados o autorizados. 

Asimismo, es nuestro deber resguardarlos de toda pérdida, daño, utilización 

inadecuada, hurto o sabotaje. Estos activos incluyen, entre otros, equipos, vehículos, 

herramientas, dinero, muebles, sistemas de información y comunicación (ordenadores 

y dispositivos móviles, sistemas operativos y bases de datos, aplicaciones y plataformas 

software, archivos, teléfonos móviles y fijos, correo electrónico, intranet e internet), 

marcas y patentes e información confidencial. 

 

Nos comprometemos a ser responsables del buen uso de los recursos informáticos y 

dispositivos electrónicos que la empresa pone a disposición para el desarrollo de su 

actividad profesional. Todos los dispositivos y sistemas informáticos deben ser utilizados 

exclusivamente con fines profesionales y no personales.  

 

Todas las personas trabajadoras tenemos la obligación de proteger los sistemas de 

información y comunicación de la compañía. Por lo tanto, tenemos prohibido: 

• Copiar o compartir a terceros los software proporcionados por la compañía; 

• Realizar cualquier actividad que pueda dañar o perjudicar los sistemas de 

información y comunicación (uso no autorizado de software o contaminación de los 

sistemas y redes con virus informáticos); 

• Vulnerar los mecanismos de resguardo de la confidencialidad de las 

comunicaciones y datos de otros trabajadores o terceros: intentar infiltrarse en sus 

sistemas, leer sus registros o descifrar y/o utilizar sus contraseñas; 
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• Conectar dispositivos incompatibles a los servicios y equipos de comunicación. 

En caso de ser estrictamente necesario, ello debe ser autorizado previamente 

por el superior jerárquico; 

• Permitir o facilitar a terceros el acceso no autorizado a los sistemas de 

información de la compañía; 

• Compartir contraseñas entregadas para su uso personal e intransferible; y 

• Utilizar los sistemas de información y comunicación de la empresa, para enviar 

o reenviar contenido que sature las redes o la capacidad de almacenamiento o infrinja 

leyes, reglamentos o normas internas tales como la discriminación y el acoso, o para 

algún fin engañoso, deshonesto, ofensivo o ilegal. 

 

Todos los datos de carácter personal serán siempre obtenidos de forma legítima con el 

debido consentimiento o, en su caso, mediante otra base legitimadora suficiente 

prevista en la normativa vigente, con información de la razón de su solicitud y destino y 

no podrán ser utilizados para fines distintos. 

 

Los datos personales no serán cedidos sin consentimiento de su titular, a excepción de 

aquellos casos en los que la cesión esté autorizada por previsión legal. Se garantizarán 

en todo caso los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad y oposición 

de los titulares de los datos conforme a la normativa vigente en materia de protección 

de datos. 

 

P. Propiedad intelectual e industrial 

La propiedad intelectual e industrial incluye, a título enunciativo y no limitativo, marcas 

comerciales, nombres de dominios, patentes, diseños industriales, derechos de autor, 

planes estratégicos y secretos comerciales.  

 

Las personas trabajadoras de la empresa tenemos la obligación de proteger la propiedad 

intelectual e industrial de la compañía, del mismo modo en que debemos respetar la de 

terceros, teniendo prohibido cualquier uso de los sistemas o equipos de la compañía 

para infringir la propiedad intelectual, como la duplicación ilegal o no autorizada de 

materiales protegidos por derechos de autor. 

 

De conformidad con la normativa aplicable, cualquier desarrollo de producto realizado 

por las personas trabajadoras de la empresa en el curso de su relación laboral es 

propiedad de la misma. La propiedad intelectual e industrial tiene la consideración de 

información confidencial.  

 

5. Órgano de gobierno y Dirección  

El Consejo de Administración de Ampere Power Energy, S.L., en tanto que órgano de gobierno, 

mostrará su liderazgo y compromiso en relación con el sistema de gestión de cumplimiento y 

velarán de manera efectiva por la implementación del sistema a fin de asegurar una verdadera 

cultura de cumplimiento normativo en la empresa. De igual modo, la Dirección mostrará el 
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mismo liderazgo y compromiso e impulsará medidas concretas para fortalecer el desempeño 

ético del trabajo y la incorporación de buenas prácticas en la compañía. 

6. Órgano de cumplimiento legal – Comité de Ética 

El Comité de Ética es el órgano asesor de la compañía en materia de Ética. Llevará a cabo y 

promoverá las actuaciones y acciones que estime oportunas en cada momento a los efectos de 

implementar el Código Ético, así como de promover su comprensión y conocimiento. Le 

corresponde: 

- Actualizar y/o modificar el Código Ético. 
- Resolver dudas o consultas, interpretando y dando sentido al contenido del presente 

Código. 
- Recibir y analizar las comunicaciones de posibles violaciones del Código Ético.  
- Tomar decisiones con respecto a violaciones del Código Ético de relevancia significativa. 
- Analizar las propuestas de revisión de las políticas y protocolos que puedan tener 

impacto en la ética empresarial a los efectos de garantizar su coherencia con el Código 

Ético. A estos fines, podrá emitir opiniones vinculantes sobre dichas propuestas.  

Las personas designadas por la empresa para formar parte del Comité de Ética son:  

- Un miembro del Departamento de Recursos Humanos 

- Un miembro del Departamento Legal 

- Director General 

Cada uno de los ejecutivos de la compañía tiene el deber de liderar con el ejemplo siendo ésta 

la forma más eficaz de fortalecer la cultura organizacional de ética de nuestra compañía. En 

concreto, el equipo ejecutivo tiene las siguientes responsabilidades: 

a) Conocer el Código Ético y en particular las disposiciones que aplican a los procesos de 

su área; 

b) Velar porque las labores realizadas y decisiones adoptadas por los miembros de su 

equipo no transgredan lo dispuesto en este Código; 

c) Abstenerse de realizar cualquier acto de represalia en contra de quienes denuncian 

de buena fe alguna irregularidad; y  

d) Derivar al Canal de Denuncias, toda denuncia que reciba directamente absteniéndose 

de realizar cualquier gestión investigativa. 

El Canal de Denuncias es un sistema de recepción e investigación de hechos o conductas 

ilegales o que atenten contra nuestros valores corporativos o principios establecidos en el 

Código Ético. El uso responsable de este instrumento es fundamental para prevenir o detener 

las conductas denunciadas y el daño que ellas pueden causar a los mismos trabajadores, 

terceros o a la compañía. La empresa tendrá designado un Responsable del Canal de Denuncias, 

que será uno de los miembros del Comité de Ética y se encargará de la gestión del Canal de 

denuncias y de la comunicación directa con el Comité de Ética. 

7. Violación del Código Ético. 

Este Código Ético, así como todas las políticas, protocolos y normas que se derivan del mismo, 

forman parte de la regulación de las relaciones laborales de la empresa. Por este motivo, el 
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cumplimiento de todas sus disposiciones se considera una de las obligaciones esenciales de 

todos los integrantes de la empresa. 

En consecuencia, el Comité de Ética verificará su observancia e investigará las infracciones de 

las que tenga conocimiento. Tras el correspondiente análisis, se comunicará al Consejo de 

Administración de la empresa las violaciones y las medidas derivadas de las mismas. 

Asimismo, con independencia de las acciones legales que el sujeto afectado o la propia empresa 

puedan ejercitar por la contravención de las normas mencionadas, el Comité de Ética podrá 

imponer las sanciones previstas en el régimen disciplinario del Convenio Colectivo aplicable y en 

la legislación laboral, siempre con observancia del principio de proporcionalidad. 

8. Comunicación y Formación  

En la medida en que las disposiciones recogidas en este Código Ético han de ser conocidas por 

todos los integrantes de la empresa y terceros afectados por el mismo, se asegurará el acceso al 

mismo en todo momento. Además, se entregará o facilitará el acceso a una copia del Código 

Ético a todas las personas trabajadoras de la empresa, colaboradores o terceros a los que pueda 

afectarles, bien en papel bien por vía telemática. La empresa se asegurará, por medio del área 

de Recursos Humanos, que todos sus integrantes han leído y entendido el Código Ético, así como 

que se comprometen a cumplirlo. Así mismo, para asegurar el efectivo conocimiento del Código 

Ético por todos los sujetos afectados, se impartirá formación específica sobre su contenido y 

podrán establecerse otras medidas a tal efecto. La empresa se ocupa de establecer, para cada 

parte implicada (interna y externa), un mecanismo de comunicación o canal a través del cual 

poner en conocimiento cualquier violación o sospecha de violación del Código Ético, así como 

las dudas o cuestiones que puedan surgir en relación con el mismo. 
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