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1. Introduccion

El presente Codigo Etico establece las principales normas de comportamiento y compromisos
asumidos por Ampere Power Energy, S.L. en el marco de la gestidn de sus negocios y actividades
empresariales. Con este documento se ponen de manifiesto los valores y los principios éticos de
la empresa, que inspiran su actuacion y que deben regir la actividad de todos los componentes
del Consejo de Administracion, asi como de las personas trabajadoras, las personas con un cargo
directivo y las personas o entidades colaboradoras vinculadas al mismo. Adicionalmente, la
empresa requiere que el colectivo de proveedores adopte conductas adecuadas y conformes a
los principios generales del presente Cédigo Etico.

La empresa opera al servicio de la sociedad y comunidades, con respeto a las entidades,
operadores y clientes con los que se relaciona, manteniendo relaciones de confianza y a largo
plazo, buscando la sostenibilidad y la creacidn de valor a largo plazo en las distintas actividades
que desarrolla la empresa. Todo ello con respeto al medioambiente, las personas y los derechos
humanos como pilar esencial de un comportamiento ético, profesional y riguroso.

El Cédigo Etico es en definitiva una guia para la toma de decisiones en la empresa, explicita los
valores que la inspiran y describe las conductas esperadas y los procedimientos a seguir ante
cualquier transgresion o duda que pueda surgir al respecto.

2. Ambito de Aplicacién

El presente Cddigo Etico aplica a los miembros del Consejo de Administracién y a todas las
personas trabajadoras de la empresa (1), sin excepcidn, cualquiera que sea su rango o posicion
en la misma, incluyendo el personal temporal o en practicas, personal o entidades asociadas,
intermediarias, subcontratistas, y personal directivo.

Del mismo modo, en la medida en que sea posible, el Cédigo Etico serd exigible a los colectivos
de proveedores, clientes, al personal o entidades colaboradoras y cualquier tercero que
mantenga relaciones comerciales con la empresa.

Todos ellos quedaran vinculados por los principios de este Codigo en lo que les resulte de
aplicacién, asi como por cualquier otra politica o protocolo interno derivado del Cédigo Etico
que les pueda resultar de aplicacién.

Somos conscientes del alcance limitado del presente Cddigo Etico y de la imposibilidad de
abarcar todas las situaciones cuestionables que puedan darse, por lo que, en el marco de su
ambito de aplicacidn, se ofrece asistencia y asesoramiento para clarificar cualquier duda que
pueda surgir, asi como atender cualquier situacién que pueda presentar dudas.

El Cédigo Etico es una herramienta de trabajo fundamental para el correcto desarrollo de
nuestras labores y es responsabilidad de cada uno leerlo y aplicarlo cuando corresponda.

(1). Se entiende que la expresion “personas trabajadoras” incluye tanto a hombres como mujeres.
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3. Nuestros Valores
La empresa estd comprometida con estos valores:

e Ecoinnovacion y visién de futuro: Somos una empresa de tecnologia energética, cuyo
objeto principal de actividad es el disefio, desarrollo, gestion y aplicacion de sistemas
inteligentes de almacenamiento energético, ademds de la agregacién del suministro
eléctrico en el dmbito de la generacidn distribuida, gestidn de la eficiencia energética y
otras actividades conexas, relacionadas con la gestion de la transicion energética.
Lideramos el cambio en el ambito del almacenamiento inteligente fotovoltaico,
proporcionando soluciones avanzadas basadas en el disefio y gestién de programas de
software con inteligencia artificial, desarrollando nuestra propia tecnologia para
conseguir un mundo mas sostenible.

e (Calidad total: Buscamos la excelencia y maxima calidad en nuestros productos y
servicios en beneficio de nuestros clientes, del medioambiente y de la sociedad en
general, creando un proyecto y valor sostenible a largo plazo, revirtiendo a su vez en
beneficio para las personas que trabajan en la empresa, proveedores, colaboradores y
accionistas.

e Diversidad: Promovemos entornos multiculturales en los que todas las personas son
tratadas de manera justa y respetuosa, con igual acceso a oportunidades y recursos, sin
importar su raza, género, orientacién sexual, edad, religion o nacionalidad.

e Armonia: Promovemos un ambiente grato de trabajo, trabajando con positivismo,
armonia, confianza y buen sentido del humor, generando entornos sin hostigamiento y
libres de acoso, espacios donde se trabaje con felicidad y gusto por lo que se hace.

4. Principios de Actuaciéon de Ampere Energy

Nuestros principios de actuacion son la base para la creacién de valor a largo plazo tanto para la
sociedad en general como para nuestros accionistas y personas o entidades colaboradoras.

Para cumplir con nuestros valores, desarrollamos nuestra actuacidon en base a los siguientes
principios:

A. Cumplimiento de la legalidad
Estamos totalmente comprometidos con el cumplimiento de todas las leyes, normas y
directrices, cualquiera que sea su indole, asi como con las pautas de conducta,
protocolos y procedimientos internos que resulten de aplicacién con respecto a la
actividad que desarrolla la empresay los respectivos mercados en los que opera. A estos
efectos, garantizamos que todas las personas trabajadoras de Ampere Energy conocen
y comprenden cuantas normativas y disposiciones les son de aplicacion y fomentamos
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gue las mismas actlen siempre en consonancia con dichas normativas, no tolerando, en

ningun caso, actividades que infrinjan o sea incompatibles con las normas, directrices y
pautas antes mencionadas, cualquiera que sea su indole, alcance y consecuencias.
Asimismo, las respectivas personas que trabajan en la empresa deben mantener una
actitud activa ante cualquier deteccidén o sospecha de ilicito, debiendo reportar a la
mayor brevedad posible dicha circunstancia para permitir que se actle en consecuencia
y se adopten las medidas disciplinarias que correspondan a través del Comité de Etica.

Diversidad e Inclusion

En Ampere Energy las personas son prioritarias, por ello son aceptadas de acuerdo a la
esencia mas profunda de su ser. Asi, en la empresa reconocemos, ademas, que es clave
fomentar la formacion de equipos multidisciplinarios, diversos e inclusivos, donde las
distintas opiniones, talentos, caracteristicas y condiciones se respeten y valoren para
lograr asi el desarrollo integral de las mismas.

El respeto a la diversidad, la equidad, el rechazo a la discriminacién arbitraria y la
promocién de un ambiente grato de trabajo de confianza, armonia, libre de acoso u
hostigamiento son los principios fundamentales sobre los que construimos una cultura
de verdadera diversidad e inclusion.

Realizamos los mejores esfuerzos para adoptar medidas que promuevan una
participacién plenay el acceso a oportunidades de desarrollo en igual condiciones a las
personas que pertenecen a los grupos de especial proteccidn, esto es, a las personas con
situacion de discapacidad, los inmigrantes, las mujeres y a las minorias en general.

La redaccién del presente Cédigo de Etica ha considerado un lenguaje inclusivo, neutro
y no sexista, sin embargo, para efectos de no sobrecargar el texto ni la grafica de este
documento, se utilizan las expresiones plurales masculinas como una expresion que
incluye también al género femenino.

Honestidad e Integridad

Nos comprometemos a desarrollar nuestras actividades de forma honesta, integra,
profesional, respetuosa, leal, congruente y moralmente correcta, no solo en las
relaciones y situaciones mantenidas con los demads integrantes de la empresa, sino
también en las relaciones con terceros ajenos, tales como clientes, proveedores,
Administraciones Publicas, entre otros.

Transparencia de la informacién

En las relaciones contractuales que respectivamente mantiene la empresa, velamos por
proporcionar informacion completa, transparente, comprensible y precisa, de modo
que, los implicados puedan tomar decisiones autdnomas y conscientes. A estos fines,
dedicaremos especial atencion a detallar a la contraparte, de forma clara vy
comprensible, los aspectos a tener en cuenta en cada momento.
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Anticorrupcion y soborno

Si bien es una practica comun en las relaciones comerciales o de trabajo, recibir o dar
regalos e invitaciones, estos gestos podrian influir o dar la apariencia de influir en la
independencia y objetividad con que toma las decisiones quien los recibe. Lo anterior
podria afectar los intereses y el buen nombre de la empresa o generar algun tipo de
responsabilidad juridica a la misma.

Por ello, en consonancia con la honestidad e integridad que debe guiar todas nuestras
actuaciones, nos comprometemos a no ofrecer, aceptar o tolerar, ya sea con respecto a
otro integrante de la empresa o de un tercero, ya sea proveedor, cliente o funcionario
publico, cualquier incentivo, regalo, aliciente o pago para desarrollar una actuacion
determinada en o para la empresa, ya sea en beneficio propio o de la empresa.

Las personas trabajadoras de la empresa nos abstenemos de cualquier accién que
signifique obtener indebidamente un beneficio para si o terceros en base a influencias
generadas en nuestras relaciones de trabajo y por ello no debemos utilizar el nombre
de la empresa o la calidad de persona trabajadora de la empresa para obtener ventajas
personales. En particular, nos esta prohibido:

-Utilizar a los empleados o contratistas que nosotros hemos contratado para
prestar servicios a la empresa, con el objeto de que nos realicen trabajos particulares,
aun cuando dichos trabajos los financiemos de forma personal;

-Influir o intentar influir en decisiones de contratacién, promocién o de
condiciones laborales de trabajadores que no estdn bajo nuestra area de decisién;

-Influir o intentar influir en decisiones de compra, acuerdos o contratos usando
canales que se apartan del proceso formal de evaluacién y asignacion de contratos de
acuerdo con las politicas de la empresa.

En todo caso, las funciones y responsabilidades que nos competen deberan
desarrollarse de forma honesta, sin que las mismas se condicionen o vinculen a la
obtencidn de una ventaja o trato preferencial. Nuestras decisiones se adoptan, en todo
momento, con total imparcialidad y atendiendo a los mejores intereses de la compaiiia,
sin que medien intereses personales ni conflictos de interés.

Conflicto de intereses

En ocasiones, nuestro interés personal se podria contraponer con los intereses de la
empresa, generando un conflicto de interés. Por lo tanto, debemos evitar exponernos a
situaciones que puedan restarnos imparcialidad o que puedan dar la impresidon de
afectar nuestra objetividad como personas trabajadoras.

Un conflicto de interés se puede presentar en la adquisicion de bienes y/o contratacion
de servicios, si existen relaciones de negocio, parentesco o afectividad entre el
trabajador que participa en la negociacion, decisiéon de contratar y/o la supervision
respecto del proveedor de bienes o servicios. Asimismo, un conflicto de interés se puede
presentar en la contratacién de personas que tengan un vinculo comercial, de
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parentesco o afectividad con otro trabajador de la compaiiia o de sus filiales, o que

tengan un vinculo de esta naturaleza con una Persona Expuesta Politicamente o un
funcionario publico.

Garantizamos evitar cualquier situacién que pueda o sea susceptible de originar un
conflicto entre nuestros intereses personales y los de la empresa, debiendo actuar
siempre en interés de la compaiiia.

Un conflicto de interés no sera considerado una infraccién al Cédigo de Etica, siempre y
cuando se administre adecuadamente, es decir, sea notificado oportunamente al
responsable del area y éste haya tomado las medidas adecuadas para resguardar los
intereses de la compafiia en la operacion. A estos fines, establecemos controles para
gue las personas que puedan tener un conflicto de interés no estén involucradas en la
toma de decision en cuestion.

Derechos Humanos

En la empresa garantizamos en todo momento el respeto de la dignidad personal,
integridad, privacidad y demas derechos personales de todas las personas trabajadoras,
ofreciendo un entorno de trabajo libre de discriminaciones o acosos. En ningln caso
toleraremos conductas que conlleven o puedan considerarse discriminatorias con
respecto al género, nacionalidad, etnia, edad, religion, afiliacion politica u orientacion
sexual, asi como tampoco permitiremos, bajo ningun pretexto, cualquier conducta de
acoso, o cualquier tipo de incitaciéon al odio. Impulsamos la igualdad de oportunidades,
tratando a las personas de modo justo e imparcial.

Se reconocen como Derechos Humanos vinculados a la empresa, entre otros:

i. Derecho al trabajo libre, nadie estara sometido a esclavitud, servidumbre ni
trabajo forzoso. Se protege la integridad de los nifios, nifias y adolescentes y no se tolera
en ninguna de sus formas el trabajo infantil.

ii. Derecho a la vida privada, incluyendo su vida familiar, honra y reputacion,
ademas de los datos personales y comunicaciones.

iii. Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.
iv. Derecho a casarse y a tener una familia y proteccién de la misma.
v. Derecho a la igualdad ante la ley, sin discriminacién.

vi. Derecho a disfrutar de condiciones equitativas, seguras y satisfactorias en el
trabajo.

vii. Respeto a la libertad de asociacidn, la libertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva de sus trabajadores.




il AMPERE ENERGY

CODIGO ETICO
viii. Derecho a la seguridad social.

ix. Derecho a vivir en un ambiente libre de contaminacién

Cada uno de nosotros es responsable de mantener un trato respetuoso dentro y fuera
de la empresa y con todo aquel que se vincule con ésta. Los responsables y directores,
asuvez, deben ejercer su autoridad en forma responsable, ética y prudente, respetando
este Codigo de Etica y la normativa legal.

En nuestra compaiiia no se toleran abusos o acosos de ningun tipo. Es nuestro deber
promover un ambiente de trabajo libre de acoso, maltrato o conductas abusivas entre
las que se cuentan:

i. Fisico (agresion)

ii. Visual (caricaturas, notas, correos electrdnicos ofensivos)

iii. Verbal (calumnias, gritos, descalificaciones personales o amenazas)

iv. Sexual (requerimientos o insinuaciones no consentidos por quien los recibe)

v. Psicoldgico (hostigamiento, menoscabo)

Toda persona que se considere victima de estas conductas tiene derecho a denunciarlas
a través del Canal de Denuncias.

Para la empresa la excelencia es un compromiso clave para el logro de los objetivos
estratégicos. En esa linea, la meritocracia y la igualdad de oportunidades aparecen como
imperativos éticos para que, quienes trabajamos en la compafiia nos sintamos seguros
de que nuestro esfuerzo, compromiso y talento son los principales factores de progreso
en la organizacion.

Por eso, tenemos el compromiso del desarrollo de una carrera y la formacién de
liderazgos, con igualdad de oportunidades para todas las personas y de manera
inclusiva. Asimismo, buscamos que nuestros procesos de seleccidn, promocidn y
retencién de talentos estén libres de cualquier forma de favoritismo por razones
distintas a las competencias y desempefio. En dicho sentido, el intento de parte de
cualquier trabajador de influir indebidamente en estos procesos constituye una
transgresidn a este principio de meritocracia y excelencia.

Contratacion de proveedores, consultores y demas terceros

Tenemos la conviccion de que nuestros proveedores, consultores y demas prestadores
de servicios son aliados estratégicos para el logro y consolidacion de parte importante
del éxito de la empresa. Por lo anterior, debemos relacionarnos con ellos de forma justa,
equitativa y sin efectuar discriminaciones arbitrarias. Estamos comprometidos con
garantizar que la contratacion de estos proveedores, consultores y demas prestadores
de servicios se efectle en condiciones normales de mercado, asegurando que todos los
gastos, pagos y comisiones llevados a cabo son razonables en atencion a la practica
profesional habitual y que son conformes con los protocolos y politicas internas que
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tenemos implementadas, en particular las referentes a la seleccion y contratacién de

proveedores, asi como a los controles financieros sobre los mismos.

La conducta y forma de actuar de nuestros aliados estratégicos no es indiferente para la
empresa, por ello buscamos entablar relaciones con quienes compartan los mismos
valores y principios éticos establecidos en este Cédigo.

Ambiente laboral y Seguridad Social
Para garantizar los derechos de las personas trabajadoras de la empresa y dar
cumplimiento a las obligaciones con la Seguridad Social, velamos por que se respeten
siempre los siguientes principios:
= Respeto de los derechos que las personas que trabajan en Ampere Energy
tienen reconocidos por disposicion legal, convenio colectivo o contrato laboral.
= Fomento del buen ambiente laboral en el que se respete la dignidad de las
personas que trabajan en la empresa.
=  Prohibicién de cualquier tipo de trabajo forzoso, asi como trabajo infantil.
= Fomento de la transparencia y veracidad en la informacién que se recoja en las
ofertas de empleo que se formulen, asi como en los contratos de trabajo.
=  Promocién del desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras,
garantizando una carrera profesional a largo plazo.
= Respeto escrupuloso de las normas de prevencién de riesgos laborales que
resultan de aplicacién y respecto de las particulares actividades que desarrolla.
=  Cumplimiento con las obligaciones que hayan de ser satisfechas con la
Seguridad Social.
= Puesta a disposicion a las personas trabajadoras de los medios necesarios para
evitar que se produzcan hechos que puedan llegar a constituir delitos contra las
personas trabajadoras o contra la Seguridad Social.

Seguridad

El resguardo de la vida, integridad, salud fisica y mental de las personas son una
preocupacién constante de la compaiiia y un deber ético intransable. En este sentido, la
prevencion de accidentes que pueden poner en riesgo a las personas trasciende el mero
cumplimiento normativo o regulatorio y forma parte de los deberes de todos quienes
formamos parte de la empresa.

En este sentido, en la empresa estamos comprometidos con la promocion de ambientes
de trabajo saludables e instalaciones y vehiculos sin riesgos, inmersos en una cultura de
Seguridad, para lo cual se considera imprescindible aplicar los siguientes criterios en
nuestras conductas:

i. Cultura de seguridad y cuidado colectivo: todos y cada uno de nosotros es
responsable de actuar con sentido de vigilancia y cooperacion en la construccion de un
ambiente seguro para trabajadores y terceros relacionados a la compaiiia, incluidos
nuestros clientes, mas alla de nuestras labores propias, reportando cualquier situacién
de la que tomemos conocimiento y que pueda generar un riesgo para las personas.
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ii. Autocuidado: cada uno de nosotros es responsable de evitar realizar acciones
temerarias y/o transgredir las normas de seguridad desarrolladas por la compafiia. Esta
estrictamente prohibido desempenarnos en nuestro puesto de trabajo bajo la influencia
del alcohol o drogas ilicitas.

iii. Control: es un deber ético de nuestros superiores jerarquicos el velar por el
estricto cumplimiento de las normas de seguridad por parte de sus equipos de trabajo,
facilitar su acceso a los cursos y charlas programadas y aplicar correctamente las
sanciones o medidas disciplinarias en casos de incumplimiento de la normativa.

La empresa garantiza la seguridad de las infraestructuras en las que se desarrolla su
actividad, poniendo especial énfasis en las siguientes cuestiones:
=  Priorizar la necesidad y obligacién de actuar, en todo momento y para la
totalidad de las personas trabajadoras, conforme a los parametros de seguridad
establecidos.
= Realizar la prestacion del servicio garantizando la seguridad en todo momento.
= Dotar a las respectivas personas trabajadoras de los medios necesarios para
garantizar la seguridad de las infraestructuras en las que preste servicios, asi
como promover cuantas acciones formativas y de sensibilizacién sean
necesarias en dicha materia.

Relacién con las Administraciones Publicas

Las relaciones que la empresa pueda establecer con las Administraciones Publicas seran
asumidas por las personas designadas a tal efecto. Estas relaciones estaradn guiadas por
el respeto a la legalidad y transparencia. Quedan expresamente prohibidos los regalos
y atenciones a representantes de las Administraciones Publicas. Todos los sujetos
afectados pondran en conocimiento del Comité de Etica este tipo de conductas cuando
tengan conocimiento de las mismas. Velaremos por que los fondos publicos que pueda
recibir la empresa se destinen Unicamente para los fines y actividades para los que
fueron concedidos, asi como para garantizar que su concesién no obedece a
procedimientos en los que pueda concurrir engafio u ocultacion de informacidn. De esta
manera, colaboraremos en cualquier tipo de inspeccidn o verificacion administrativa.

Colaboramos de forma transparente con las autoridades, entidades reguladoras,
fiscalizadoras, jurisdiccionales o gubernamentales y respondemos a sus requerimientos
de forma diligente, entregando informacién completa, veraz y oportuna a través de los
conductos regulares dispuestos para tal efecto.

Relacion con los accionistas y cuidado del buen nombre de la empresa

Nos comprometemos a crear las condiciones necesarias para que la participacion de los
accionistas en las decisiones de su competencia sea amplia y consciente, garantizando
la igualdad de informacién y, asimismo, tutelando el interés de la empresa y de la
totalidad de los accionistas frente a iniciativas que no respeten los principios de
transparencia y correccion.
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Trabajamos para que el rendimiento econdmico/financiero sea tal que salvaguarde e

incremente el valor de la empresa, con el fin de remunerar adecuadamente el riesgo

que los accionistas asumen con la inversién de su capital. Y todo ello respetando la

creacién de valor a largo plazo en los términos descritos en este Codigo Etico mas alla

de la generacion de valor puramente econémico.

Debemos actuar, ademads, cuidando el buen nombre de la compaiiia, por eso:

Vi.

Las personas trabajadoras podemos actuar en representacion de la
compainia solo si contamos con las facultades legales o hemos sido
expresamente autorizados por la Direccién o nuestro responsable de
area.

Toda actuacién ante autoridades, funcionarios publicos o medios de
comunicacion que pueda afectar legal o reputacionalmente a la
empresa, deberd previamente ser revisada y aprobada por la Direccién.
Los requerimientos de informacion formulados por medios de
comunicacion, asi como cualquier entrevista, debemos canalizarlos a la
Direccion.

Cuando nuestros actos, opiniones o declaraciones puedan confundirse
con la postura de la compaiia debemos dejar claro que obramos a titulo
personal.

El ejercicio de algln cargo o posicion en una institucion de indole
gremial, social, politica u otra que tenga alguna connotacién publica,
serd informada oportunamente a nuestro jefe directo o a Direccidon para
su revision.

En nuestras comunicaciones de caracter personal nos abstenemos de
usar timbres, papeleria, tarjetas de visita o cualquier otro distintivo que
cuente con el membrete de la empresa.

M. Blanqueo de capitales

Garantizamos la prevencion de actuaciones relacionadas con el blanqueo de capitales o

la financiacion del terrorismo a través del desarrollo de herramientas y normas de

conducta. Entre otras, se contemplan las pautas siguientes:

= Evitar todo tipo de relaciones con terceros de dudosa integridad o que

desarrollen actividades ilicitas u opacas.

= Evitar, en la medida de lo posible, el uso de dinero en efectivo o cheques al

portador.

= Examinar con especial atencion todas aquellas operaciones que puedan ser

consideradas de riesgo, ya sea por su cuantia o por razén de su naturaleza.
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Medioambiente y sostenibilidad

El medioambiente es un bien esencial que nos comprometemos a proteger y conservar.
Estamos comprometidos con conocer y mitigar los riesgos medioambientales asociados
al uso de la energia, asi como la generacién de residuos en el marco de las respectivas
actividades de la empresa. En este sentido, estimamos imprescindible la administracién
de residuos a lo largo de la cadena de valor de todas las operaciones de la empresa,
reduciendo cualquier tipo de impacto negativo que nuestra operativa pueda causar en
el entorno. Por eso, la empresa desarrolla su actividad con respeto al medioambiente,
cumpliendo con la normativa que le es aplicable en cada caso para minimizar residuos y
conservar los recursos naturales. Nos comprometemos a actuar en todo momento de
acuerdo con los criterios de respeto, asi como a desarrollar nuestras respectivas labores
bajo buenas practicas medioambientales.

Uso de los activos, de los sistemas de informacion, de los recursos informaticos.
Proteccidn de datos

Todas las personas trabajadores debemos usar los bienes de la compaiiia, tangibles o
intangibles, de forma profesional, diligente y eficiente, y exclusivamente para los fines
y operaciones sefalados o autorizados.

Asimismo, es nuestro deber resguardarlos de toda pérdida, dafio, utilizacidon
inadecuada, hurto o sabotaje. Estos activos incluyen, entre otros, equipos, vehiculos,
herramientas, dinero, muebles, sistemas de informacién y comunicacion (ordenadores
y dispositivos moviles, sistemas operativos y bases de datos, aplicaciones y plataformas
software, archivos, teléfonos moviles y fijos, correo electrdnico, intranet e internet),
marcas y patentes e informacién confidencial.

Nos comprometemos a ser responsables del buen uso de los recursos informaticos y
dispositivos electrénicos que la empresa pone a disposicién para el desarrollo de su
actividad profesional. Todos los dispositivos y sistemas informaticos deben ser utilizados
exclusivamente con fines profesionales y no personales.

Todas las personas trabajadoras tenemos la obligacion de proteger los sistemas de
informacién y comunicacidn de la compaifiia. Por lo tanto, tenemos prohibido:

¢ Copiar o compartir a terceros los software proporcionados por la compaiiia;

e Realizar cualquier actividad que pueda dafiar o perjudicar los sistemas de
informacién y comunicacion (uso no autorizado de software o contaminacién de los
sistemas y redes con virus informaticos);

e Vulnerar los mecanismos de resguardo de la confidencialidad de las
comunicaciones y datos de otros trabajadores o terceros: intentar infiltrarse en sus
sistemas, leer sus registros o descifrar y/o utilizar sus contrasefias;
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¢ Conectar dispositivos incompatibles a los servicios y equipos de comunicacién.

En caso de ser estrictamente necesario, ello debe ser autorizado previamente

por el superior jerarquico;

e Permitir o facilitar a terceros el acceso no autorizado a los sistemas de
informacién de la compaiiia;

e Compartir contrasefias entregadas para su uso personal e intransferible; y

e Utilizar los sistemas de informacidon y comunicacién de la empresa, para enviar
o reenviar contenido que sature las redes o la capacidad de almacenamiento o infrinja
leyes, reglamentos o normas internas tales como la discriminacion y el acoso, o para
algun fin engaioso, deshonesto, ofensivo o ilegal.

Todos los datos de caracter personal serdn siempre obtenidos de forma legitima con el
debido consentimiento o, en su caso, mediante otra base legitimadora suficiente
prevista en la normativa vigente, con informacién de la razén de su solicitud y destino y
no podran ser utilizados para fines distintos.

Los datos personales no seran cedidos sin consentimiento de su titular, a excepcién de
aquellos casos en los que la cesién esté autorizada por prevision legal. Se garantizaran
en todo caso los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad y oposicion
de los titulares de los datos conforme a la normativa vigente en materia de proteccién
de datos.

P. Propiedad intelectual e industrial
La propiedad intelectual e industrial incluye, a titulo enunciativo y no limitativo, marcas
comerciales, nombres de dominios, patentes, disefios industriales, derechos de autor,
planes estratégicos y secretos comerciales.

Las personas trabajadoras de la empresa tenemos la obligacién de proteger la propiedad
intelectual e industrial de la compaiiia, del mismo modo en que debemos respetar la de
terceros, teniendo prohibido cualquier uso de los sistemas o equipos de la compaiiia
para infringir la propiedad intelectual, como la duplicacion ilegal o no autorizada de
materiales protegidos por derechos de autor.

De conformidad con la normativa aplicable, cualquier desarrollo de producto realizado
por las personas trabajadoras de la empresa en el curso de su relacidon laboral es
propiedad de la misma. La propiedad intelectual e industrial tiene la consideracién de
informacidn confidencial.

5. Organo de gobierno y Direccién
El Consejo de Administracion de Ampere Power Energy, S.L., en tanto que drgano de gobierno,
mostrara su liderazgo y compromiso en relacién con el sistema de gestion de cumplimiento y
velaran de manera efectiva por la implementacion del sistema a fin de asegurar una verdadera
cultura de cumplimiento normativo en la empresa. De igual modo, la Direccién mostrara el
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mismo liderazgo y compromiso e impulsard medidas concretas para fortalecer el desempeiio

ético del trabajo y la incorporacion de buenas practicas en la compaiiia.

6. Organo de cumplimiento legal — Comité de Etica
El Comité de Etica es el drgano asesor de la compafiia en materia de Etica. Llevara a cabo y
promovera las actuaciones y acciones que estime oportunas en cada momento a los efectos de
implementar el Cédigo Etico, asi como de promover su comprensién y conocimiento. Le
corresponde:

- Actualizar y/o modificar el Cédigo Etico.

- Resolver dudas o consultas, interpretando y dando sentido al contenido del presente
Cadigo.

- Recibir y analizar las comunicaciones de posibles violaciones del Cédigo Etico.

- Tomar decisiones con respecto a violaciones del Cédigo Etico de relevancia significativa.

- Analizar las propuestas de revision de las politicas y protocolos que puedan tener
impacto en la ética empresarial a los efectos de garantizar su coherencia con el Cédigo
Etico. A estos fines, podra emitir opiniones vinculantes sobre dichas propuestas.

Las personas designadas por la empresa para formar parte del Comité de Etica son:

- Un miembro del Departamento de Recursos Humanos
- Un miembro del Departamento Legal
- Director General

Cada uno de los ejecutivos de la compaiiia tiene el deber de liderar con el ejemplo siendo ésta
la forma mas eficaz de fortalecer la cultura organizacional de ética de nuestra compaiia. En
concreto, el equipo ejecutivo tiene las siguientes responsabilidades:

a) Conocer el Cédigo Etico y en particular las disposiciones que aplican a los procesos de
Su area;

b) Velar porque las labores realizadas y decisiones adoptadas por los miembros de su
equipo no transgredan lo dispuesto en este Cédigo;

c) Abstenerse de realizar cualquier acto de represalia en contra de quienes denuncian
de buena fe alguna irregularidad; y

d) Derivar al Canal de Denuncias, toda denuncia que reciba directamente absteniéndose
de realizar cualquier gestion investigativa.

El Canal de Denuncias es un sistema de recepcién e investigacion de hechos o conductas
ilegales o que atenten contra nuestros valores corporativos o principios establecidos en el
Cédigo Etico. El uso responsable de este instrumento es fundamental para prevenir o detener
las conductas denunciadas y el dafo que ellas pueden causar a los mismos trabajadores,
terceros o a la compafiia. La empresa tendra designado un Responsable del Canal de Denuncias,
que sera uno de los miembros del Comité de Etica y se encargara de la gestion del Canal de
denuncias y de la comunicacién directa con el Comité de Etica.

7. Violacién del Cédigo Etico.

Este Codigo Etico, asi como todas las politicas, protocolos y normas que se derivan del mismo,
forman parte de la regulacién de las relaciones laborales de la empresa. Por este motivo, el
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cumplimiento de todas sus disposiciones se considera una de las obligaciones esenciales de

todos los integrantes de la empresa.

En consecuencia, el Comité de Etica verificara su observancia e investigara las infracciones de
las que tenga conocimiento. Tras el correspondiente analisis, se comunicara al Consejo de
Administracion de la empresa las violaciones y las medidas derivadas de las mismas.

Asimismo, con independencia de las acciones legales que el sujeto afectado o la propia empresa
puedan ejercitar por la contravencién de las normas mencionadas, el Comité de Etica podra
imponer las sanciones previstas en el régimen disciplinario del Convenio Colectivo aplicable y en
la legislacion laboral, siempre con observancia del principio de proporcionalidad.

8. Comunicacion y Formacion

En la medida en que las disposiciones recogidas en este Cédigo Etico han de ser conocidas por
todos los integrantes de la empresa y terceros afectados por el mismo, se asegurara el acceso al
mismo en todo momento. Ademads, se entregara o facilitard el acceso a una copia del Cédigo
Etico a todas las personas trabajadoras de la empresa, colaboradores o terceros a los que pueda
afectarles, bien en papel bien por via telematica. La empresa se asegurard, por medio del drea
de Recursos Humanos, que todos sus integrantes han leido y entendido el Cédigo Etico, asi como
que se comprometen a cumplirlo. Asi mismo, para asegurar el efectivo conocimiento del Cédigo
Etico por todos los sujetos afectados, se impartird formacién especifica sobre su contenido y
podrdn establecerse otras medidas a tal efecto. La empresa se ocupa de establecer, para cada
parte implicada (interna y externa), un mecanismo de comunicacién o canal a través del cual
poner en conocimiento cualquier violacién o sospecha de violacién del Cédigo Etico, asi como
las dudas o cuestiones que puedan surgir en relacién con el mismo.
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